
สายสนับสนุนวิชาการ 

หัวขอ้  การเสวนาสรปุประเด็นปญัหาในการท างาน 

ภาพรวม การรับส่งเอกสาร  

ปัญหาในงาน 

1) บุคลากรสายสนบัสนนุยังไมเ่พียงพอกับโครงสร้างของหน่วยงาน 

แนวทางแกป้ัญหา 

- ให้ผู้บริหารผลักดนัให้เพ่ิมบคุลากรสายสนับสนุนให้เปน็ไปตามโครงสร้างของหนว่ยงาน 

 

2) สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวยกับการปฏิบตัิงานของบุคคลากรสายสนบัสนุน  

แนวทางแกป้ัญหา 

- ให้ผู้บริหารผลักดนัเรื่องของบประมาณการสรา้งอาคารของหนว่ยงาน ในปีงบประมาณหนา้

(เร็วที่สดุ) 

 

3) งานทีป่ฏิบัติจริงไม่ตรงกบัภาระงานทีร่ับผดิชอบ 

แนวทางแกป้ัญหา 

- ระบุภาระงานให้ชดัเจนและแจ้งใหบุ้คลากรในหนว่ยงานทราบ 

…………………………………………………………………………………………… 

 


